Вступление

Данный конспект появился в результате моей учебы на курсах мужской ветви Stowarzyszenija Harcerstwa Katolickiego “Zawisza” – польской харцерской организации, основанной на принципах католической веры и польского патриотизма, и входящей в состав FSE – Федерации Европейского Скаутинга. Однако методика этой организации очень близка методике, принятой в ОРЮР, а католицизм является религией, основанной на христианских принципах. Поэтому я сделал попытку не просто перевести конспект курсов с польского языка на русский, но и переложить методику на идею православной веры и терминологию российского разведчества. При этом слово «харцер» было заменено на «разведчик», «вендровник» – на «витязь», «ксендз» – на «священник», аналогично были заменены и другие термины, имеющие одинаковый смысл в наших организациях. В связи с тем, что организационно-административное деление в польской скаутской организации SHK-Z не полностью соответствует принятому в российском разведчестве (ОРЮР), наименования соответствующих уровней будут объясняться. Полная карта административного деления дана в приложении. Другие термины и понятия, не имеющие близкого аналога в российском разведчестве также объясняются в сносках.

Безусловно, мы, будучи православными христианами и православными разведчиками, не призываем слепо копировать чужую духовную традицию, но предлагаем критически проанализировать опыт дружественной организации – и вынести из него что-то полезное для себя и своей работы.

Арсений Каркач, инструктор ОРЮР, 2000 год.

Guides et scouts

d'Europe
[image: image1.png]




Курсы начальников отрядов
Stowarzyszenija Harcerstwa Katolickiego “Zawisza” FSE в Польше
Август 2000 года, Niebrzegow

Конспект

28.08.2000

Скаутинг и общество

1. Цель и задачи скаутинга. 

Устав, пункт 7-9, гласит:

1. Воспитание детей в христианском, патриотическом духе.

2. Братское воспитание (братский дух)

3. Воспитание делом

4. Абсолютная независимость от политической партии.

Вы можете и должны иметь политическую ориентацию, но это нельзя «приносить» до скаутской организации. Вы имеете авторитет у детей, и дети будут вас слушать, если вы будете им говорить о своих политических взглядах.

Великая Промышленная Революция – что стало с людьми после нее? У людей появилась другая работа, они стали оторваны от природы. Мы живем в «городских джунглях» – технический прогресс лишил нас контакта с природой. Мы можем быстро передавать информацию и много другое, но у всего этого есть и свои минусы.
Все вещи в мире делятся на «создания», рожденные или появившиеся естественным путем, такие, например, как трава, звери, люди и т.д. и «изделия», которые были созданы руками человека. Для человека естественной средой обитания являются «создания». Человеку тяжело жить без контакта с деревьями, травой. Мы учим тому, что то место, где живет человек, природа – очень хорошо для человека, а то, что он сделал сам – ниже его, слишком просто.

Лес и природа нас учат, что у каждого есть своя функция – каждый делает что-то для всех. Современный человек живет в духе материализма. Цивилизация калечит человека, а природа лечит. Красота природы – для чего она? Для чего Господь создал природу прекрасной? Для того чтобы показать свое лицо. Цивилизация – это такая форма атеизма, созданная человеком для того, чтобы показать свои силы, возможности. Лес учит нас порядку.

Бог учит метафизическому восприятию природы, службе другим. Мы учимся лидерствовать. Встреча с природой многих пугает. Мы встречает ее тихо, спокойно – так, чтобы можно было познать Господа.

Опасности современного мира

Мы воспитываем. Мы собрались не для игры. Мы собрались, чтобы воспитывать человека. Помните, что шеф имеет большое влияние на детей. Но по величине влияния на ребенка на первом месте стоят родители, на втором – школа, и лишь потом разведчики. Важно направлять их в жизни, в школе. Нужно иметь влияние. «С кем поведешься – от того и наберешься».

Цивилизация

Первая задача цивилизации – помочь человеку. Но цивилизация может обратиться и против нас. Например, сейчас человек не может самостоятельно починить свой современный автомобиль. Все стало так сложно, что человек не в состоянии сам разобраться, сделать или отремонтировать аппарат, нужен специалист. Наш мир становится миром специалистов.

Есть такая китайская мудрость. «Отец имел двух сыновей. Один был мудрым, а другой – специалистом…» Чтобы жить в этом мире, нужно быть специалистом.

Мы – невольники цивилизации. Встали трамваи – вся жизнь города рассыпалась. Опоздал поезд – тебя уволили с работы. Представьте себе жизнь современного человека без телефона, холодильника и других вещей? Мы невольники.

Разведчество учит нас, как жить самим. В перспективе цивилизация может быть врагом человека. Нужно показать человеку, как еще можно жить. Это и делает разведчество.

Есть еще один аспект. Жизнь молодых людей может быть такой: встал утром – включил радио, открыл холодильник – достал coca-cola, надел walkman на уши, пошел ну улицу – сел на трамвай, поехал в школу. В школе достал сотовый телефон – позвонил подружке. После школы пошел в магазин – достал деньги и купил что-то…

Цивилизация делает нам жизнь удобнее, но в человеке развивается чувство, что он «пуп земли», а также чувство, что «все для меня».

Жизнь разведчика учит тому, что «все существует не для тебя, не для тебя создано». В наших лагерях нет магазинов, мы ходим пешком и т.д.

Почувствуйте гармонию. Человек должен быть настроен на контакт. Если каждый думает, что все создано только для него, то какой может быть контакт между людьми?

Гармония человека возможна только при созерцании творений божьих.

Но в жизни мы встречаемся и с творениями человека. Бог оставляет свою печать на том, что он творит. И все это говорит о Боге. На человеческих творениях такой печати нет.

Бетонные блоки, техническая мысль…

Все это не позволяет человеку отдыхать. Человек обращается в среде вещей, сделанных человеком – а они не дают покоя духа. Они влияют только на эмоции. Гармонию духа человек может найти только в среде творений Бога – среди гор, лесов, озер – и других людей.

Мы ищем гармонии в природе – "выходим" из цивилизации.

Потому люди в высокоразвитых "цивилизациях" бегут из этих "цивилизаций".

Контакт с человеком. 

Если не можете уйти из цивилизации – найдите возможность хорошего контакта с человеком.

Все зло идет от малого. Известно, что каждый большой преступник начинал с малого. Если человек стал убийцей, то, скорее всего, в детстве он издевался над животными и бил других детей.

Следующая опасность – жизнь в нереальном мире

Включаете телевизор, DVD и смотрите. Вы видите там некоторый искусственный «мир». Он вам нравится. Вы хотите быть такими, какие люди «там». Но проблема состоит в том, что… такого мира на самом деле не существует! Написан сценарий, поставлены декорации, свет, актеры играют для того, чтобы у зрителя был подъем адреналина.

Мы живем hic et nunc – здесь и сейчас.

Это реальная опасность. Люди разочарованы своей жизнью. У человека не получается так, как в фильме, например, драться с врагами целый час без вреда для себя, не получается с женщинами так, как у киногероев.

Нет следствий без причины.

Компьютерные игры. Существуют люди, у которых вся жизнь происходит в игровом мире.

Недавно прошедший на киноэкранах американский фильм «Matrix» (матрица) очень полезно посмотреть, ибо он показывает, какое большое значение имеет искусственный мир. Как хорошо обманывать человека, показав ему перед глазами искусственный мир!

Последствия этого:

- женитьба – вы будете всю жизнь искать «девушку своей мечты».

Ролевые игры
Компьютерные игры – искусственный мир, экран с замечательным цветным изображением и колонки с «живым» звуком. Человек жмет на клавиши – и… дегенерирует. 

Смотрите, как ребята используют технику. Техника, телевизор, DVD – не сами зло. Злы могут быть фильмы, на компьютере может быть жестокая игра.

Был такой случай. Было такое звено разведчиков. Ребята любили читать Толкиена, любили компьютерные игры, любили ролевые игры, встречались вместе, обсуждали – и жили этой жизнью. Ребята попали в лагерь и когда началось ночное дежурство, оказалось, что они боялись ночью стоять на воротах, так как «ночью приходят орки»! В лагере был один мальчик, который не верил в это – его все просто высмеяли…

Цивилизация направляет нас на нереальную жизнь. Если чего-то нет, то зачем об этом говорить? Мы живет слишком мало! Разрушение этой мистики очень важно.

Был такой случай. Проходил лагерь, где были польские харцеры и французские скауты (FSE). Французские ребята и их скаутинг вообще отличается большей приближенностью к природе и к реальности. Французские скауты-охотники изловили курицу и решили ее съесть. В лагере ребенок первый раз увидел, как убивают и готовят курицу. Оказалось, что никто не хотел отрубать ей голову! Какая это разница с MacChicken (популярная закусочная, знаменитая своими жареными цыплятами – прим. перев.), где все подается в красивой бумажной упаковке! Настоящий мир – другой!

Была такая повесть. Некоторый человек был в жизни неудачником. Но у себя дома он строил себе свой идеал – город из бумаги. Повесть заканчивается хорошо: человеку так понравился этот город, что он перенесся в него и стал там жить…

В жизни оказывается же, что человек не может жить в реальном мире. Он не может принимать других людей, которые не соответствуют его идеалу. В религии это называется сотворением кумиров, божков.

Синкретизм

Черное – это черное, белое – это белое. Убийство – это всегда убийство, грех против жизни – это всегда грех против жизни. Нельзя жить в мире, где то так, то так. Когда общество само решает, что называется убийством, а что нет (аборты, эутаназия
…). Нельзя убивать не родившихся детей. Нельзя самим решать, что хорошо, а что нет…

Индивидуальность vs
 одинаковость

Происходит механизация, униформизация жизни. У всех одни джинсы, все пьют Coca-Cola – все следуют за модой. В Варшаве сейчас есть странное поветрие – все девушки ходят в красных шортах, в одинаковых очках, одинаково причесываются, все курят и пьют Coca-Cola.

В мире разведчиков нет моды. У нас есть устав. Это забивает нашу уникальность? Нет! Мундир должен быть чистым, не завешанный разными побрякушками. Иногда бывает, что у разных отрядов есть своя мода на форму.

Человеком, который «как все» легко манипулировать. Нужно держаться того, что есть неизменного – того, чему учит нас Церковь. Иисус Христос одинаков всегда.

Не трудно выбирать между плохим и хорошим. Трудно выбирать между хорошим и менее хорошим.

Через форму мы выражаем свое единство, а не унификацию. Наша педагогика ориентирована на индивидуальность. Очень важен контакт между людьми. Часто люди не хотят встречаться друг с другом взглядом. Важно встретить человека, принять его таким, какой он есть и помочь ему.

Разведчество – не дрессура, это воспитание человека.

Как объяснить разведчику, чтобы он не слушал плеер?

Он вступил в организацию, где нужно поступать по принятым законам. Не хочешь – уходи из организации! В лагере нет плееров. Простым разведчикам приказывайте. Объяснять будете старшим (витязям). Это не "военщина". Человек должен знать законы. Он, дав обещание добровольно, решил жить по ним. Ты можешь ему приказать. Размышлять можно с витязем.

Музыка

Ничего, доходя до вас, не проходит без следа, как вода по камню. Если вам весело – вы включаете веселую музыку. Heavy Metal – музыка агрессии. В самом человеке нет агрессии, ибо он – творение божее. Как часто мы узнаем, что «там-то устроен рок-концерт, разбушевавшимися фанатами разбито столько-то автобусов, пострадало столько-то людей»…

Вы будете во всем примером своим ребятам. Ничего от них не укроете. Они все узнают! Они будут стеречь вас день и ночь!!!

Церемониал

Что такое церемониал, для чего он нужен?

Церемониал указывает, как вести себя в разных торжественных случаях. Церемонии помогают в воспитании молодых людей. Церемония объединяет разных скаутов. Церемониал – это ритм, биение сердца во всей федерации. Важно, чтобы все чувствовали святость церемонии. Для церемоний придумываются знаки, которые не встречаются больше нигде. Например, дежурные в лагере (varta) ходят в форме, являют собой пример исполнительности и т.д.

Не должно быть механического выполнения ритуалов. Важно знать их важность, учитесь их понимать (знаки). Руководителю недопустимо читать по книжке!!!

Церемония не должна быть представлением. Это зависит от начальника отряда!

Если человека хорошо принять (встретить), то он будет хорошим скаутом! Если есть возможность, то надо пригласить родителей в лагерь на Торжественное Обещание.
 Это тот день, когда родители допускаются в лагерь. Очень важно выучить наизусть текст церемонии!

Церемониал должен быть основой духовной и религиозной жизни.

Форма - это

· знак принадлежности к движению. Mundurek – картошка в мундире, у харцера – mundur (форма)!

В форме мы занимаемся забавой и работой, это добровольное соглашение. Разведчики добровольно подписываются под стилем жизни – и надевают на себя форму. Мундир означает, готов ли я выполнить задание.

· знак общности, принадлежности к организации,

· вызов для других, знак нашего «апостольства». Легко ходить в форме в составе отряда. А вы попробуйте ходить в ней один! Было время, когда люди снимали форму перед церковью, так как не решались входить в ней.

· знак духа (духовности).

Проявляйте уважение к форме! Нельзя спать в форме, умываться в ней утром и т.д. Форма должна хорошо выглядеть. Делайте так сами и учите детей. Берегите вашу форму!

Форма должна быть одинаковой во всей единице (в отряде). Форма должна быть правильной и аккуратной. В лагере всегда носится короткий низ (шорты)
 – с мая и по октябрь. Шорты не должны быть джинсовыми (а «рифлеными»), темно-синие
. На шортах два кармана спереди, один сзади. Носки по положению о форме допускаются белого или темно-синего цвета. Белые очень хорошо выглядят, когда чистые. В SHK-Z приняты белые носки. 

Форма – это форма, а не одна из моих десяти рубашек. Само хождение в форме – это апостольство
. 

Нельзя ходить без галстука! Нет таких моментов!

Если холодно, то можно ходить в длинных носках. Свитер – тоже форма (для холода) – на нем есть все знаки различия.
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Священники. Духовное воспитание

Зачем священник в отряде? Общность с Церковью. Задача священника – нести Христа молодым людям.

Как должен работать священник? Кому можно вручить души детей?

Обязанности священника в отряде:

· Сотворить правильный образ

· может дать возможность разведчикам служить в церкви

· помогает в 5-м пункте устава. Простой человек, например вожак звена не может говорить так, как нужно в евангелическом духе. 

Должен быть план духовной работы звеньев (святое писание, 10 заповедей) на год.

Вожаки – молодые люди и не могут сами правильно воспитывать детей. Важно найти такого священника, который понимает дух разведчества. Есть такие моменты, когда нужно поехать в лес и т.д. Тут мало просто иметь хороший контакт с молодежью. Не всякий священник годится.

Нельзя ограничиваться только исполнением богослужений. Священник должен знать свою роль в отряде.

Для чего нужен священник?

Любая единица не имеет возможности работать без священника.

Цели - ?

Наша организация должна воспитывать целостного человека. Первая задача священника – нести Иисуса молодым людям. Не только через таинства, но и нести его жизнь.

Отряд разведчиков – маленькая часть Церкви, доверенная этому священнику. У каждого свой способ жизни в Церкви. При работе в отряде Священник вместе с начальником отряда познает Христа.

Не каждый может быть священником в отряде. Нет курсов для священников. Можно только воспитать будущего священника из скаутского руководителя.

Можно замечательно проводить литургию, но не иметь контакта с людьми. В отрядном священнике должен быть разведческий дух. Священник должен уметь жить в тех же условиях, что и разведчики, довольствоваться самыми простыми вещами.

Есть хорошая французская методичка – «указания для священников отрядов».

Начальник отряда ответственен за религиозную жизнь в отряде. Начальник отряда и священник должны работать в тандеме.

Но… у них может не быть общего языка. Священник, во-первых, всегда старше, он первый, у него больше авторитет, – так что начальник отряда может и не переубедить священника.

Первый, который должен говорить – это начальник отряда. Он знает, как воспитывать детей.

Священник должен 

· быть симпатичным – нравится отряду. При этом он может быть не опытным в разведческом деле – это не беда. Его можно просить обо всем.

· проводить систематические встречи. Но если он не знает методики, он может учить чему-то тому, что не нужно в отряде.

Можно воспитать священника (духовного руководителя). За каждым скаутским священником должна быть закреплена, по крайней мере, одна единица. Практически более одной вести тяжело. Скаутские священники в FSE носят на шее знак организации (крест в круге)

Необходимая роль духовного руководителя отряда:

Духовный руководитель должен взаимодействовать с начальником отряда. Вместе приходить в отряд. Очень полезны систематические встречи с вожаками, например, семинары.

Надо мало-помалу воспитывать духовного руководителя так, чтобы он

· вам симпатизировал,

· участвовал в мероприятиях,

· научить правилам

· взять его на бивуак, на встречу с вожаками, – когда увидишь, что он подходит хорошо.

Духовный руководитель отряда не может быть духовником начальника отряда!

Должно быть живое, нормальное общение – так, чтобы к священнику всегда можно было подойти, поговорить, исповедаться и т.д.

· чтобы священник участвовал в типичных разведческих занятиях. Это задача постепенного приучения духовного руководителя.

Кому можно предложить быть духовным руководителем? Должны быть приятельское отношения с руководителей и ребятами, чтобы быть их воспитателем. Не нужно искать духовного руководителя как можно быстрее. Нужно искать такого, который работает систематически. Тяжело жить без духовного руководителя. У детей бывают вопросы по священному писанию, на которые начальник отряда сам не может ответить.

Поискать священника, найти общий язык… Священник допускается на Совет отряда. Не допускается на Суд Чести (?) Все должно быть обговорено с духовным руководителем. Нужно выяснить, когда у священника есть время, чтобы прийти. Это время должно быть заранее обговорено.

Об участии в программе духовного воспитания.

Священник ее не ведет, не отвечает за нее, – он участвует в ней и делает то, что положено.

Существует такой обычай: если кто-то начинает готовиться к следующему разряду, то он идет на разговор со священником. Обычные темы разговора: что происходит у разведчика в доме, в школе, как идет разведческая жизнь? Разговор со священником подводит итог подготовки к разряду.

Это все общие встречи. Можно поговорить с ребятами о том, хотят ли они поближе пообщаться со священником, может быть, они захотят иметь своего духовника.

Деятельность отрядного священника:

· встреча с начальником отряда,

· личные встречи с вожаками звеньев,

· встречи со звеньями,

· личные встречи с каждым разведчиком.

Работа с родителями

(См. Устав)

Ваши воспитательские права переданы вам родителями: родитель захотел, чтобы его ребенок воспитывался в разведческой организации.

У родителей и начальника отряда должны быть партнерские отношения: «Я – родитель, ты – начальник отряда; я дал тебе ребенка, я доверяю твоей компетенции, чтобы ты его воспитывал».

Если родители разрешают детям приходить на сборы, то они доверяют вашей воспитательской компетенции.

Важность влияния: дома, в школе и в организации воспитывают по-разному. Чтобы у ребенка не было раздвоения нужна кооперация.

Раз в году (например, перед лагерем) проводится 1-2 информационных собрания. Можно позвать родителей «на кофе». Это и реклама разведчества. Надо сделать так, чтобы родители помогали. Продуктами, снаряжением, машинами, деньгами, медицинским обслуживанием и т.д. Например, если что-то стоит дорого, то через них можно найти подешевле и т.д.

Родители должны быть осведомлены о том, что делают дети в отряде.

Нельзя ограничивать родителей только материальной помощью. Самое важное, что они могут делать - это помощь разведчеству. Общество помощи разведчикам.

Родители, которым нравится разведчество, могут оказать большую помощь, нежели в лагере (своеобразное «лобби» движения).

Важно разговаривать с родителями!!!

Они не должны думать, что разведчество – это какая-то секта и пр.

На ребенка до 16 лет должно быть получено разрешение от родителей на членство в организации. Также должно быть разрешение на участие в каждом лагере.

Лучше, чтобы родители не приезжали в лагерь!

Первое родительское собрание проводится в начале года. На нем происходит представление руководителей, показываются слайды, представляется само движение, рассказывается о его истории, иерархии, организационной структуре. Полезно раздать материалы, чтобы родители знали, куда дети вступают. Объяснить функции разведчества и методику.

В другом квартале на собрании родителей обсуждаются итоги работы, проблемы. Может быть, немного рассказать о религиозном воспитании.

Третий квартал – собрание перед лагерем. Личные встречи с родителями проводятся дома, перед Торжественным Обещанием.

Самое лучшее – когда родители симпатизируют разведчеству и сами организуют помощь.

Суд Чести и Совет отряда

Одна из основ:

Суд Чести
 (Sad Honorowy)
Совет отряда (Rada Druzhyny)

Честь отряда, Торжественное Обещание, ступени, индивидуальные проблемы, план, цели работы («ЧТО?»)
Надзор за правилами, конкретные дела. Организация («КАКИМ ОБРАЗОМ?»)

Где делаем?
Когда делаем?

[Совет | Нач. отряда | Совет | Сбор звеньев | Сбор звеньев | Сбор звеньев | Совет | Сбор звеньев | Сбор звеньев | Совет] –один цикл.

Сбор Суда Чести проходит в конце каждого цикла, после лагеря.

Суд Чести дает оценку деятельности каждого человека. В Суд Чести входит начальник отряда, помощник начальника отряда, вожаки и духовный руководитель отряда.

В Совет отряда входит начальник отряда, помощник начальника отряда, вожаки и могут входить любые другие разведчики.

Суд Чести существует не для того, чтобы судить. Он служит для поддержания чести отряда и решает что сделали, что надо сделать, решает, достоин ли человек новой ступени (разряда) и т.д.

На Совете учишь ребенка, как планировать свое время. Вы учите вожаков организовывать работу других людей.
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Лагерь

Самое важное в жизни разведчика – это лагерь. Лагерь – это радость, время отдыха, время близкой встречи с Господом. Цели всего года обобщаются в целях, которые ставятся перед лагерем.

Важные моменты при подготовке и проведении лагеря:

1. Выбор места.


Лучшее время для выезда звеньев – август, не позднее декабря.

2. Цели.

3. Бюджет. Предварительно рассчитываются затраты на:

· Транспорт

· Обеспечение жизнедеятельности

· Разрешения от лесничего и др. служб

· Программные материалы

и полученная сумма делится на всех. После этого цена доводится до родителей – заранее – еще в январе!!! Родители должны успеть спланировать свое время, чтобы они могли поехать с детьми в лагерь на 2-3 дня.

Сколько длится лагерь? От 17 до 21 дня. Лучше всего уезжать из дома в воскресение вечером и начинать лагерь в понедельник.

Что должно быть в лагере?

· Пионерка (строительство патентов) 2-4 дня. Нельзя заниматься этим целый день, но в сумме должно получиться 3 рабочих дня.

· 2-3 дня звеньевых;

· Выезд

· 2-3 дня – игра;

· паломничество 1 день (суббота, воскресение). Делается в конце, последняя неделя лагеря. Паломничество делается в священное место (а не просто поход).

· Олимпиада (спорт)

· Минимум 1 день топографии (пункты). Не в один день, но всего не менее 10 часов – занятия с компасом.

Мы далеки от идеалов в топографии, кухне…

Время звена – должно быть. Если звено хорошо знает топографию, то нужно придумать для них что-то другое.

Должно быть минимум 9 часов сна!

Дежурство ночью нужно не только против злых людей. Например, ночной дежурный может заметить пожар в палатке или другую беду. Ночные дежурства устраиваются по усмотрению начальника отряда.

Примерный распорядок лагерного дня:

7 – 7.30 – побудка

умывание, утренняя молитва в звеньях

Построение, подъем флага

Служба (молитва)

Завтрак

12.00 – 12.30 время молитвы

14.00 – 14.30 чистка в лагере

14.30-15.30 тихий час, не обязаны спать, но должны соблюдать тишину. Личный час.

15.00 – 17.30 занятия (?)

Евангельское собрание – беседа священника на основе текста Евангелия – учение детей, конкретные мысли на конкретный день. Должно быть связано с программой. Только одна тема дня. Например, если тема дня – «служба», ведется разговор о служении другим, о том, что служба начинается со своего дома и т.д.

1-1.5 часа ужин – чтобы могли посидеть подольше.

Не менее 1 часа – костер.

Лучшее в лагере проводится в начале или в конце.

Костер – лучшее время для того, чтобы звену показать себя. Немного творчества.

Не повторяйте по сто раз одно и то же – вносите новые игры, забавы, песни в свои отряды. Час костра не должен быть скучным.

22.00 отбой.

Все должны идти спать! И вожак и начальники!!!

После полудня – время звеньев. Например, все работают над специальностями, а ты (начальник отряда) проводишь заседание Совета отряда или что-то готовишь. Надо, чтобы все знали, что делать. Ритм дня должен быть конкретным. Не меняйте программу. Выполняйте ее, потом это будет видно.

Важно, чтобы звено помнило о молитве. Начальник отряда должен быть примером религиозной жизни в лагере. Спланируйте так, чтобы на все хватало времени.

45 минут – умывание, уборка в палатке и молитва. Строить лагерь лучше до обеда. Нельзя работать все время – например можно сделать разведку и т.п. – иначе у детей пропадет интерес к работе.

Самое важное – сделать лагерную часовню (молитвенное место). Сделать крест и алтарь
. Это нужно сделать в самом начале лагеря, до установки палаток. Этим могут заниматься отдельные люди из разных звеньев. По крайней мере на второй день необходимо сделать всю «косметику» на молитвенном месте. Необходимо, чтобы в часовне можно было служить с первого дня. В любую погоду служба проводится в часовне. Нужно сделать навес над священником (над алтарем). Только в бурю служба служится в палатке. Нельзя воспитать детей в христианском духе, если вы сами не молитесь.

2-3 дня – игра. Игра не должна быть тяжелой (так, чтобы все время приходилось спать в мокрой одежде в болоте и т.п.) – можно так все «закрутить», чтобы было интересно. Правила игры строятся в зависимости от духа разведчиков. Если есть дух, то можно позволить силовые приемы, например, валить на лопатки.
 Если духа нет, и в разведчиках может проявляться жестокость, то применяются более «безобидные» способы поединка, например, посредством срывания «жизней»
. Правила игры контролируют вожаки и начальник отряда.

Олимпиада – время спорта. ЕЕ лучше проводить в воскресение, в полдень. Так может быть спортивный отдых у разведчиков – купание, спортивные игры – на выбор.

Паломничество – лежит на плечах начальника отряда. Братский день. Встречи с другими отрядами, с разведчицами. Может проводиться костер, программа на 10-15 минут.

В конце лагеря проводится евангельский костер, чтобы поблагодарить тех, кто вас принял и т.д.

Важнее всего – церковная служба в лагере.

Костер должен проводиться каждый день – общий или по звеньям. Вместо костра могут быть ночные занятия. после костра должно быть тихо.

В последний день, на костре проводится церемония дачи Торжественного Обещания. Это особенно длинный костер. Дискотеки и прочие подобные увеселения – не разведческий обычай. Все мероприятия делаются для всех или никак. Например, до 20 – 22 часов. Нельзя затягивать допоздна. На прощальный костер могут быть приготовлены бутерброды, жарятся колбаски и т.п.

Дома человек должен быть таким же как и в лагере. Последний день должен быть нормальным, как и весь лагерь. Нужно остерегаться разной «показухи». Различного рода «последние ночи», когда дети не спят, тоже не следует допускать.

Вожак не может допустить, чтобы ребята были грязными. Учите детей умываться. Нельзя появляться с грязными руками на службе. Форма тоже должна быть чистой. В лагере должно быть время общей стирки (обычно в субботу).
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Лагерь (продолжение) – Костер

Должен быть план костра. В разведчестве нет места импровизации!
 Каждое звено готовит свой репертуар. Ведущий знает, что за чем идет. Не позволяйте себе импровизацию у костра – вы все загубите!

Чередуйте: быстрая забава – медленная песня. Быстрая песня – медленная забава. Ходите по кругу и дирижируйте. Костер – это огонь, горящий не для того, чтобы творить атмосферу!

Нам не нужно иметь огня, чтобы встречаться, но иногда нужно, чтобы было достаточно светло. Если вы представляете сценку, а что-то не видно или не слышно, то ваш труд пропадет зря.

Огонь – не святость. Если темно, а людей много – сделайте несколько костров.

Огонь не нужно сакрализовать. Наша обрядовость заключается в «Церемониале». При костре нужно просто вести себя прилично (не кидать в него посторонних предметов и т.п.). Можно прыгать через огонь, не бойтесь выйти в круг и танцевать.

Хорошо или плохо то, что вы делаете определяется «Церемониалом».

«У ребят есть три потребности: есть, смеяться и хулиганить» Баден Пауэлл

Костер – это возможность отдохнуть. Должны быть песни спокойные, но не грустные. В программе не должно быть пауз и дырок. Нужен динамизм, т.к. у детей выражаются эмоции. Костер делается не дольше 1 часа, лучше всего – 45 минут.

Закон психологии гласит, что забаву нужно прервать в наилучший момент.

Нужны «кричалки» (окрики).

Если что-то не удалось – не говорите «не удалось» – мы не режиссируем и не репетируем жизнь. Нет пути назад. Готовьтесь так, чтобы не было таких слов. В них чуется ваша слабость.

Не нужно сакрализовать зажигание костра. Не ищите важного человека, чтобы он зажег огонь.

Разведчикам не рассказывают о деле – с ними просто его делают.

Важно: слово на конец костра около 3 минут – подведение итогов дня, молитва.

Важно так организовать костер, чтобы в 21 часам закончить. Лучше всего делать так.

Начало костра – динамичное. Середина – спокойна, например, сценка из Евангелия – рефлексия.

Роль громких окриков, интенсивных кричалок в том, чтобы потом получить у ребят пол минуты их внимания. Если вы хотите сказать что-то важно, вызовите окрик у ребят. Этим вы побуждаете их потратить накопившуюся в них энергию и после сможете сказать что-либо важное.

Перед огнем нужно побуждать ребят, вытягивать их. Ходите, дирижируйте, машите руками. Покажите им как петь, забавляться!

Штандарт FSE
 не опускается при спуске других флагов вечером – он висит все время лагеря. Поднимая этот флаг вы провозглашаете Царство Божие в том месте. В конце лагеря флаг опускается с гимном.

Вечером звенья работают там, где они есть. Флаги опускает дежурное звено. Издается сигнал «внимание» – в лагере все замирают в положении «смирно». Дежурные спускают флаги, после этого подается второй сигнал «внимание», после которого все возвращаются к работе.

В молодом отряде можно собирать всех на вечернее построение, а так – ничего лишнего. Только утреннее построение.

Торжественное Обещание и законы

Мы нигде не сакрализуем метод. Торжественное Обещание
 – орудие в ваших руках. Торжественное Обещание (Т.О.) напоминает церемонию, которая проводилась в XIII-XIV вв. и служила чисто воспитанию чести, Человека Чести. Момент Т.О. служит для воспитания ребят по этим законам.

Зачем Т.О. дается так быстро? Так как ДО обещания разведчик волен уйти из организации. В конце Т.О. он дает обещание быть верным и не может повернуть назад. Нельзя делать Т.О. в конце, по результатам работы. Разведчество основывается на доверии. Не ждите долго с Т.О.!

«Доверите полностью – получите полный эффект, доверите на половину – получите половину эффекта» Баден Пауэлл

Однажды произошла такая история. Двенадцатилетний мальчик поступил в звено и дал торжественное обещание. Через некоторое время звено пошло в поход. Идет этот мальчик с рюкзаком, сам росту не большого, не слишком крепкий и видно, что ему тяжело. Вожак его звена, дюжий парень, предлагает взять рюкзак парня и понести его, на что парень гордо отвечает, что будет сам нести рюкзак, ведь он «давал обещание»!

Т.О. – элемент доверия, кредита.

В разведчестве любой обряд – публичный
! Мы не прячемся ночью в лесу, не обставляем дополнительными обрядами. поэтому церемонии организуются вечером, но не в темноте, в важный день – лучше всего в воскресение. Церемония проводится всегда при всей дружине. Если отсутствуют несколько ребят, то церемония все равно проводится, так как кандидат готов. Важно пригласить родителей на церемонию Т.О. Но…скажите им, чтобы просто так (в другие дни) не приезжали в лагерь
. Если вы знаете, что родители ребенка не поймут церемонии, то не зовите их. 

Начальник отряда, проводящий церемонию должен знать ее на память! Если вы будете читать по бумаге, то мальчик увидит, что его не принимают серьезно и что отряд не принимает его серьезно. Все важно – даже иметь белые перчатки у знаменосцев
.

Важно, чтобы у разведчика было время для приготовления к Т.О. Пусть за день до Т.О. на сборе он скажет, что для него означает этот момент. Это делается для того, чтобы он привык осознавать свои действия перед важными моментами жизни и научился приготовляться к этим моментам. Важно, чтобы он также перед такими моментами привык говорить с Богом.

Мы базируемся не на индейско-американской традиции Торжественного Обещания, а на традициях европейского рыцарства
.

На собрание (за день перед Т.О.) готовящийся может приготовить свою молитву, песню.

Все, что делается в разведчестве – делается в обществе звена
Пусть ребята поговорят с ним. На собрании о значении момента может сначала сказать начальник отряда, затем его звено, а затем сам кандидат.

Торжественное Обещание дается в красивом месте, в важный момент важного дня. В конце поется песня «Обещание». Весь ход церемонии описан в «Церемониале». Разберем его поподробнее.

«Я своей честью обещаю и прошу милостью Божией…

(Без Бога ничего учинить не можем)(Весь скаутинг заложен в христианстве)

…быть верным своему обещанию…

(Нельзя от него требовать, чтобы он клялся всей жизнью быть разведчиком
 – людские слабости сильны)

… служить Богу, Церкви, Отчизне (Родине) и Христианской Европе…

(Для того Бог основал Церковь, чтобы люди верили)

(Иерархия верности. Порядок любви в мире. Тут на земле мы – Русские
. Там на небе ими не будем).

Говоря о Европе – мы говорим о христианской Европе. Это не есть Европейский Союз. Это не имеет ничего общего с политическим, экономическим, военным порядком. Всем, что есть в Европе, мы обязаны христианству. Мы хотим, чтобы Европа была верна христианству.

Есть разные понимания цивилизации. Гомосексуализм, наркомания, аборты – это антицивилизация.

Помощь другим и открытость сердца

Дух службы – неустанная готовность к помощи ближним.

В мире полном эгоизма принято все делать только для себя. Все слышали популярную фразу «инвестируй в себя». Наша идеология – просто реализация Божьего учения о милости другому.

Дающему – воздастся

Быть верным правил (основ) закона разведчиков

Разведчика не опознают по форме и т.п. Его узнают по тому, выполняет ли он законы.

Если кто-то не исполняет законы, то поучите его. Если ничего не получится – выгоните его!

Разведчество – это не техника, разведчик верен законам – это правила игры.

Жизнь – игра. В любой другой игре как только кончается игра – кончаются и правила. В той игре, в которую мы приглашаем ребят правила не кончаются…

Важно сказать ребятам, чтобы законы разведчиков висели на сборе на стене.

Весь скаутинг заложен в законах для того, чтобы жизнь каждого мальчишки была заложена в праве. Мы об этом напоминаем как можно чаще – напоминаем в молитве, о верности.

Жизнь разведчика – одна большая игра по правилам законов разведчиков.

Вера – это способ жизни. Если человек научится жить по законам в любой момент своей жизни, то он научится жить по вере.

«Живите правым перед ребятами – затем начинайте их учить» Баден Пауэлл

Verba docent – exempla trahunt (слова учат – примеры ведут за собой (лат))

Это правило всей жизни.

Звено отличается от других малых групп тем, что его жизнь определяется законами.

Законы:

1. Разведчик живет по чести, чтобы заслужить уважение

10. Разведчик чист в словах, мыслях и поступках

После войны у польских харцеров был такой закон: «Не пей, не кури,…». У нас
 законы позитивны, то есть, нет запретов.
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Духовность и педагогика веры

Скаутинг и педагогика веры

Вера – не только для взрослых и старых.

Вера и религиозная жизнь в отряде – духовность, то, что связано с духом.

Духовность отряда

1. У отряда есть свой святой покровитель. Почему выбирается тот или иной святой? Детей нужно ориентировать на жизнь этого святого. Для детей начальник отряда является духовным ориентиром.

Дети должны видеть, как их начальник отряда подходит к вере – формально или по-настоящему.

Духовность и заветы разведчества

2. Молитвенные собрания.

Молитва отряда. Как она создается?

Образ или фигура
 святого покровителя.

Лагерная часовня.

Важно, чтобы в часовне был образ святого покровителя.

Что характерно для этого святого? Как он дошел до святости (история его жизни, житие) – на этом строится святость ребят.

Небесным покровителем отряда должен быть конкретный святой. Лучше если у девушек – покровитель женщина, у ребят – мужчина.

Небесным покровителем дружины
 может быть покровитель старшего отряда. Покровителем отряда также может быть покровитель данного города или местности.

Лучше, если святой – человек, который дошел до святости (например, архангел Михаил не был человеком).

Педагогика веры

Нет панацеи, нет специальных способов (и не ищите). Надо научиться использовать огромные дары таинств и молитвы.

- сакраментальный стиль, фундамент разведческой жизни – основа разведческого обещания – милость Божия – евхаристия (причастие) и молитва.

Люди часто говорят о своих правах, но забывают, что от рождения каждый из нас имеет право участвовать в евхаристии и молитве.

Участие в воскресной службе.

Нет иного способа стать святым, кроме как соприкасаясь со святым. Не участие в воскресной службе без уважительной причины – тяжкий грех, наказывается отлучением от Церкви. Существует 5 приказов по Церкви, исполнение которых необходимо для вечной жизни. Первый – участие в святой службе
.

Рождество Христово, Рождество Богородицы, и другие двунадесятые праздники – обязательны для участия в службе.

Евхаристия в доме, евхаристия в отряде.

Если есть сбор отряда, бивуак, зимний поход, лагерь – лучше всего, если будет служится служба. Хорошо, если бы в предыдущий день ребята приготовились к молитве (службе).

Если до храма несколько километров, то лучше сходить в воскресенье в храм. Последнюю службу в лагере надо сделать очень хорошую (сделать свечи и т.п.).

· систематическая исповедь – лучший способ воспитания. Нужно исповедаться минимум один раз в месяц.

Необходимо в лагере дать ребятам возможность для исповеди. Нельзя заставлять это делать, нужно просто напомнить. А лучше если ты сделаешь первый шаг, и сам первый пойдешь на исповедь.

Если ребенок увидит, что ты не идешь на исповедь, то он и сам не пойдет.

· Честь. Нельзя быть человеком чести без милости божьей.

· Братство. Мы дети одного Бога.

· Разведческая жизнерадостность: вспомним послание апостола Павла: «Радуйтесь!»

· Ответственность. За каждый жест, за каждое слово мы отвечаем перед Богом. Как лучше жить, чтобы радовать Бога?

Книга «Любовь и ответственность»

· Служба. У Бога. Наша жизнь с одной стороны – дар, а с другой – служба у Бога. 

· Принадлежность ко Христу.

· Принадлежность ко Христу в конкретной церкви.

· Принадлежность ко Христу на своей конкретной родине.

Религиозная жизнь в отряде:

· Религиозная служба. Участие всего отряда в общенародных службах в своем приходе.

· Также как в городе первое место – это церковь, так и самое красивое место в лагере – это часовня. Так, например, место построения можно сравнить с рынком. Он может и не быть самым красивым местом в городе.
«Идем до церкви моего отряда в лагере». В часовне должно проходить только то, что связано с литургией – там нельзя есть или делать что-либо другое. Важно также чтобы в лагере было место, где сидит священник, где можно исповедаться.

· Исповедь. Сделайте так, чтобы ребятам хотелось исповедаться.

· Евангельская беседа
.

· Приготовление к участию в службе. Должно проходить на сборе звена, отряда и должно быть в лагере. Должно проходить за несколько часов до службы, например, утром. Должно проводиться в звене. На нем не должно быть священника, его проводит вожак звена.

Евангельская беседа (беседа):

1. Молитва святому духу.

2. Воспоминание о том, что было на прошлом обращении и что осталось?

3. Чтение Евангелия.

4. Разговор.

Хорошо, если ребята будут писать конспекты. Можно раздать брошюры с темами бесед на год. Неплохо распланировать темы евангельских бесед на год.

Беседы можно проводить на тему прочитанного. Вера развивается так же, как физическая сила и ум.

Мы, миряне, имеем право читать евангелие и обсуждать. У нас нет только права выйти на амвон и говорить свою интерпретацию Евангелия.

5. Кончается беседа короткой молитвой (Отче наш или Богородице).

6. Молитва небесному покровителю.

Проводится также Aniol Pansky – в 12.00 и 18.00 – необходимо все отложить и совершить молитву ко Господу
.

У Звена Вожаков проходит краткая форма общей молитвы – утром или в конце дня.

Ничего так не объединяет людей, как общая молитва.

Молитва ко святому Михаилу Архангелу, отрядная молитва.

- День искупления – день только духовной практики, например паломничества
 до святого места (или храма). Поход до конкретной цели.

1-2 раза в году, не более, например, в Великий Пост проводится День Искупления у всего отряда.

· 1 день без ночлега – поход.

· Знакомство с религиозной жизнью в округе. Встреча звена с духовником (?). Лучше встреча Звена Вожаков.

· Религиозная программа в отряде.
В первые дни сентября начальник отряда со священником создают программу религиозного воспитания. Ее нужно согласовать с работой местного храма. Нужно вписать в программу тему данного года.

План на год

Эффект при систематической работе в четыре раза больше, чем при хаотической.

Трудно распланировать воспитание 24 ребят. Планируйте воспитание вместе с вожаком. сам вожак это сделать не способен.

Человека надо научить планировать свои дела.

План работы отряда создается после летнего лагеря.

1. Подводятся итоги работы за последний год – этим занимается Суд Чести в последний день лагеря с бывшим начальником отряда (если он сменился) или сами.

Выясняется что удалось, что нет, плюсы и минусы отряда в вопросах скаутской техники и духовной жизни.

Суд Чести подводит итог работы в году каждого ребенка, ибо отряд как целое – ничего не означает. Важны отдельные, конкретные люди. Нас интересует каждый отдельный человек. Здесь не нужен психологический анализ. Мы просто вспоминаем, каким ребенок был в прошлом году и каким он стал в плане технических специальностей
, разрядов и своего духовного развития – как он себя ведет, как реализует свое Обещание и т.д.

Оценка звеньев дает картину состояния всего отряда. После этого можно создавать план работы на следующий год.

Ну Суд Чести можно позвать и разведчика, а потом выгнать (когда разговор с ним закончится). Он не должен сидеть от начала до конца.

У нас нет «приказов»
, есть только публичные оглашения. Приказ – это армейская форма деятельности, ей нет места в педагогике. Постановления представляются как решения Суда Чести. Если издавать приказы, то отряд приобретает «железный», военный характер.

У нас также нет наказаний трудом.

Вообще, начальник отряда не «командует» в звене, работой в звене занимается только вожак. Если что-то не так, то виноват вожак.

2. Выбираются цели на следующий лагерь (следующим летом). Цели должны быть конкретными. Легко запланировать много, но трудно это выполнить. Планируйте так, чтобы можно было выполнить. Например, вы планируете 3 цели на лагерь:

· Совершенствуем технику пионеринга (патентов), например, строим лагерь на платформах на озере.

· Учимся организовывать экспрессивные сценки (точки) на костре

· Познаем конкретно жизнь Иисуса Христа.

Все это мы раскладываем на целый год, например, если это пионеринг, то изучаем строительство и не более.

Составление плана работы на год

Делим год на 6 циклов

Допустим, в следующем году мы решили провести лагерь на озере.

Зимой это сделать трудно – холодно и нельзя готовить на природе. Трудно организовать лагерь на природе (родители не отпустят детей). Лучше всего провести 4-5-дневный выезд отряда (жизнь в помещении).

Суд Чести не проводится в субботу.

За один цикл (два месяца) проводится 4 сбора звена, сбор отряда и сбор вожаков.

Лучше всего, если сборы проводятся так:

суббота – сбор отряда

воскресение – заседание Суда Чести – подведение итогов цикла (как прошло запланированное), решение что будем делать и время на составление плана на следующий цикл.

Следующая пятница-суббота – сбор вожаков (бивуак
). На этом сборе начальник отряда учит вожаков, помогает им в реализации планов. В этот сбор входит и все остальное, включая и религиозную практику – это и есть воспитание вожаков. На этом же сборе проводится заседание Совета Отряда, где решается когда, как, где, что и для чего делается. Обычно сбор вожаков проводится в субботу.

Важное понятие – Звено Вожаков. В Звено Вожаков входит начальник отряда (как «вожак» звена), вожаки, заместитель начальника отряда и духовный руководитель отряда. Заседание Совета Отряда проводится на сборе звена вожаков.

Звено Вожаков – это особое звено. В его членов нет функций
., нет клича и т.п., так что перед выездом нужно раздать временные обязанности.

Скаутинг, согласно учению Бадена Пауэлла полагается на 5 ключевых принципов: укрепление здоровья, развитие характера, практический смысл деятельности, службу обществу и веру в Бога.

Конкретизируем эти понятия:

Здоровье – спорт, ориентирование, походы, экспедиции, жизнь в природе.

Характер – наблюдение, связь и сигнализация, экспрессия.

Практический смысл – строительство лагеря, природоведение, пионеринг.

Служба – каждодневная жизнь, человек и история, служба ближним.

Бог – религиозная жизнь, знание веры, апостольское служение.

Помните, что вы делает план для отряда.

Не стоит изменять план в течение года. Нужно делать хорошо с самого начала.

План работы вожаков основывается на плане 1-го цикла.

В конце каждого цикла на заседании Суда Чести проводится оценка достигнутых результатов. Если не все реализовано, то что-то можно перенести в следующий цикл, но это крайне нежелательно. Не планируйте так!

Вожакам дают план на один цикл.

Начальник отряда самостоятельно создает план после лагеря на основе выводов о работе в прошедшем году и результатов лагеря. Затем он представляет на сборе вожакам звеньев один цикл. Можно подкорректировать план. После этого целый цикл вожаки ведут работу со своими звеньями по этому плану.

В конце цикла на Сборе Отряда подводится итог тому, чему ребята научились в течение цикла. Начальник отряда придумывает игру, в которой проверяет все полученные знания. Выигравшее звено получает очки – и так каждый цикл. В конце года, в лагере объявляется лучшее звено.

Год скаутской работы кончается в лагере и там проводится генеральное подведение итогов.

Пример игры на сборе отряда: звенья по компасу и картам идут в лес. Там в искомой точке лежит раненый человек. Звено – это «караван милосердия самаритян». Ребята могут «обработать» его раны (показать знание аптечки и владение навыками скорой помощи). Делаются носилки, звено несет пострадавшего до города (базы).

На следующий день проводится сбор звена вожаков.

Здоровье – не собирайтесь в помещении! Это только для волчат! Собирайтесь на природе! В течение цикла проводится по крайней мере 1 бивуак (выезд с ночевкой). Сбор дружины всегда проводится с ночевкой.

Каждая ночевка на природе – это как еще один сбор, так как ребята занимаются приготовлением пищи, костра, спят в палатках… А что можно делать в помещении?

Вопрос: типичному вожаку 15-16 лет. Он не взрослый и родители ребят в его звене боятся отпускать с ним ребят в походы, на ночевки. Что делать?

Вожаку нужно встретиться с родителями, объяснить им, что в отряде есть ответственность. Или встретиться начальнику отряда. Он должен сказать, например, что «мы будем наблюдать, контролировать, куда идут ребята, дадим им сотовый телефон» и т.п. Вообще говоря подобное недоверие родителей – это обычно проблема непонимания и незнания ими скаутского метода.
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Sczep
или дружина

Наши единицы обычно создаются при церковных общинах. Община – наиболее естественное место для занятия скаутингом. И это хорошо, так как вас уважают родители, у вас уже может быть духовный руководитель.

Хороший духовный руководитель – залог хорошей духовной жизни в отряде.

Дружина – это 1-2 стаи волчат + 1 отряд + 0-1 круг витязей.

Как дружина реализует цели и основы европейского скаутинга?

У стаи, отряда и круга в дружине общие галстуки
, касса и оборудование. Это удобно и выгодно. Разным единицам естественно встречаться в лагерях, легче проводить мероприятия, легче работать с родителями. самое главное, что для ребенка гарантирована непрерывная дорога в его разведческой жизни. Так, выросший волчонок попадает в отряд, а разведчик переходит из отряда в круг и продолжает в нем свою деятельность.

Прием волчат в отряда проводится в сентябре.

Начальником дружины может быть кто-нибудь, кто изучил основы педагогики европейского скаутинга. Это может быть родитель. Он может, но не обязан быть витязем, это может быть взрослый человек даже не бывший разведчиком.

Начальник дружины представляет начальника отряда и является его посредником в разговорах с родителями и пр., он делает так, чтобы у начальника отряда были хорошие отношения с родителями. Таким образом он ответственен за политику общения с родителями, у этого есть свои плюсы, так как он «взрослый», ответственный. Также он может работать на то, чтобы у единиц были хорошие отношения с местными властями, священниками и т.д.

Также он вместе с духовным руководителем может создать программу духовного воспитания дружины – она должна вплетаться в программу работы отряда и стаи.

Начальник дружины отвечает за начальника стаи и отряда. Он должен знать всех своих людей. Может помогать отряду в организации лагеря – например, дать свою машину, сходить в пожарную охрану, в санэпидемстанцию, в милицию и т.п.

Начальник дружины может быть ответственен за кассу и финансы. Может помочь в создании хорошего «имиджа» единиц. Не хорошо, если один человек совмещает работу начальника дружины и отряда.

Следующее административное деление в организации – это хуфец
. В состав хуфца входит 4 дружины – они могут быть только мужскими или только женскими.

На следующем рисунке представлено административное деление, принятое в SHK-“Z”

Такая же структура организуется отдельно для девочек. Они подчиняются начальнице разведчиц. Во всех случаях работа никогда не ведется “через голову” подчиненных.

Если есть, например, хуфец разведчиц и хоронгев
 разведчиков
, то можно образовать округ
. Это чисто административная единица, ей руководит самый старший руководитель.

Руководство хоронгева: начальник, заместитель, завхоз, секретарь, делегат + Совет кооптированных (начальники отрядов, духовные руководители и т.д.).

У хоронгева есть касса. Хоронгев занимается презентацией разведчества.

Деньги, получаемые от государства делятся пропорционально количеству человек. Финансовую независимость имеют дружина и округ (общая касса)(?).

Таблица 1. План работы отряда на год – общая схема


Циклы
I

1 сентября – октябрь
II

ноябрь – декабрь
III

январь (Рождество Христово) – февраль
IV

март – апрель
V

май – июнь
VI

июль – август

3 основные цели

Общие цели
Разведческий Дух

Обещание, лояльность, жертвенность

энтузиазм
энтузиазм



Жизнь в звене
присяга верности







Религиозная жизнь
святой небесный покровитель. Изучение жития

Рождество Господне





Проблемы тут не решаются, а ставятся!

5 основных целей скаутинга

Конкретные цели
Здоровье
поход в монастырь
наука ориентирования (компас)






Практический смысл

постройка носилок, слалом с носилками






Характер


азбука Морзе

пунктуальность, воспитание не насмехательства, доброму юмору



Служение


Аптечка





Бог







Таблица 2. План работы отряда на год – общая схема из синей книги


Циклы
I

1 сентября – октябрь
II

ноябрь – декабрь
III

январь (Рождество Христово) – февраль
IV

март – апрель
V

май – июнь
VI

июль – август

3 основные цели

Общие цели циклов
Разведческий Дух
Правила игры. Разведческие законы
Дача обещания. Смысл
Доброе дело
Быть разведчиком также и вне отряда
Каждый день, всей своей жизнью служить…
Дело – начало службы


Жизнь в звене
Прием новичков. Организация звена. Раздел функций в звене.
Развитие в рамках функции в звене (изучение новых обязанностей)
Развитие в рамках функции в звене – продолжение
Получение специальностей, связанных с функциями в звене. Тщательное приготовление к майскому слету
Подготовка технических заданий для звеньев на лагерь, повышение квалификации звеньев
Оценка качества работы звеньев, выбор новых вожаков и помощников вожаков (работа с ними)


Духовная, религиозная жизнь
Начало рабочего года, утверждение планов работы
Подготовка к святому причастию
Молитва и служба в первую пятницу месяца

Пост, молитва
Для чего мы молимся молитвами Богородицы
Индивидуальная встреча каждого мальчика с духовным руководителем отряда. Программа евангельского сбора.

5 основных целей скаутинга

Способы реализации циклов
Здоровье
Постановка палаток, кухни, мостиков, система оповещения
Обучение плаванию в бассейне: в звеньях и в отряде (плавание на 50 м, прыжки в воду, ныряние)
Зимний поход, топографическая игра
Разбивка больших палаток, подготовка к слету, рейд витязей
Топографическая и панорамная зарисовка 
Закрепление разведческой техники, полученной в течении года в Большой Игре и разведческом беге.


Характер
Игра Кима и Моргана, изучение 3 песен, разведческие сигналы
Песня на ТО, доброе дело, связанное с Рождеством Христовым, свечка в доме для престарелых
Изучение 3 песен, изучение азбуки Морзе свистком
Изучение 3 песен, прочтение книги

Изучение 3 песен, подготовка программы на костер в лагере, изучение специальности, изучение связи через CB

Время службы, евангельский костер с гостями лагеря


Практический смысл
…, выходные, посвященные разведческому стилю: разбитие лагеря, приготовление пищи, построение
Полярная звезда, изучить два дерева, плоский узел и узел спасателя
Изучение природы зимой, чай из даров природы, узлы для гамака
Жизнь на лоне природы и изучение правил поведения и жизни во время слета

Узлы: выбленок, котвица, проекты патентов в лагере
Пионеринг: разбивка лагеря, реализация проектов


Служение
Жизни согласно законам и правилам
История скаутинга, история флага FSE, простое занятие первой помощью
История России (…), повязки
Действия и первая помощь при обморожениях
Игра с заданиями из области первой помощи
Задания по первой помощи в Большой Игре


Бог
…, молитва разведчика
Проба литургии на Рождество Христово, чтение св. писания,…
Служба: ее подготовка, литургия
Подготовка к воскресной литургии
Житие пресвятой Богородицы, роль Марии в церкви

Молитва в звене, отряде, часовня звена, часовня в лагере

Таблица 3. Пример плана работы отряда на год (составлен на курсах)


Циклы
I

1 сентября – октябрь
II

ноябрь – декабрь
III

январь (Рождество Христово) – февраль
IV

март – апрель
V

май – июнь
VI

июль – август

лагерь

3 основные цели

Общие цели
Разведческий Дух
прием новичков, разговор с родителями
доброе дело
Дух
специальности
ривализация засады



Жизнь в звене
разговор о верности, раздел функций
коммуникация
новые специальности
зимовка
приготовление к лагерю



Религиозная жизнь
познание покровителя
молитва Святому Духу в школе
что есть молитва?
святая покута и евхаристия
молитва


5 основных целей скаутинга

Конкретные цели
Здоровье
азимут, ориентирование
поход
поход в горы





Практический смысл
пионеринг, инвентаризация
сигнализация
разведка местности и доброе дело

приготовление к кострам



Характер
alarm в звене, 2 песни
посещение детского дома
2 походные, религиозные песни
песни
бивак отряда, маевки звеньев



Служение

уход за могилами, история региона
дух жертвенности

служба, приготовление часовни



Бог


конкурс евангельских сценок
помощь в говенье в общине



Примечание: план не самый лучший, нужно указывать более конкретные цели.

Лучше всего такая программа, где все конкретно. Конкретность – это большой плюс программы.

Документация лагеря (в синем сборнике)

Существует некоторая процедура регистрации лагеря
 – после этого можно достать деньги. 

У всех воспитателей и поваров должны быть медицинские книжки
.

Дают деньги только членам скаутской организации, а член организации – только тот, кто платит взносы. Таким естественным образом решается проблема с членскими взносами.

Существует экзамен на разрешение проведения лагеря.

Помните о безопасности детей! Помните о правилах!

Деньги дает министерство народного образования – около 500 – 1000 злотых на отряд на лагерь (21 день)
. При этом родительский взнос составляет 420 злотых с человека (на 21 день), т.е. 20 злотых/чел*день
.

Звено

Состав звена:


Вожак



Помощник вожака
- на него вожак может больше всего положиться

Функции в звене:
Пионер (ответственный за строительство)



Повар



Врач (санитар)



Литургист
- знает службу, регентует (дирижирует) при молитве (например, когда звено служит при алтаре).


Летописец
- ведет хронику (фотографии, тотем, святой покровитель, важные события, даты ТО)


Завхоз
- следит за инструментом


Запевала
- учит петь, начинает петь (запевает)


Топограф
- готовит игры по топографии и ориентированию

Каждый мальчик отвечает за свою функцию на сборе звена. Молодому и неопытному лучше иметь только одну функцию.

Возрастной состав звена

В звене должны присутствовать ребята всех скаутских возрастов – от 12 до 16 лет на начало года. При этом не должно быть больше трех человек одного возраста (чтобы ребята не сбивались в группы). Может быть, например, по 2 человека 12 лет, по 2 13-ти и т.п. Этим достигается самообновление звена и непрерывность его жизни – в то время, как самые старшие, достигнув возраста 17 лет уходят из звена и переходят в следующую ветвь организации (становятся витязями
), на освободившееся место может прийти совсем юный разведчик.

Приведем пример типичного сбора звена

В субботу, продолжительность 2 – 5 часов.

На любом скаутском сборе или начинании должны быть выполнены все цели скаутинга.

· молитва

· живая игра (чтобы можно было разрядить энергию)

· санитар учит первой помощи, ему помогает вожак

· топограф проводит игру

· затем, например, каждый зажигает костер.

· Евангельский сбор: молитва (проводит литургист), читается фрагмент из Евангелия (то, что будет читаться в воскресение в церкви). Идет разговор об этом фрагменте – им руководит вожак: он начинает, заканчивает и подводит итоги. Должны быть выводы и конкретные решения что ребята будут делать.

· Молитва

· Костер

На скаутском сборе мы не проводим бесед!

Звено Вожаков

«Если бы я мог, то был бы вожаком» – сказал Баден Пауэлл

Звено – это самая важная вещь в скаутской системе.

Вожак может быть 14 – 16 лет, лучше, если 15 – 16. вожак – это старший брат, который прожил разведческую жизнь, познал скаутскую технику, мудрость леса и имеет предрасположенность к лидерству.

Вожак должен знать свои слабости – молитва вожака (вождей) (!)

Вожак выбирается Судом Чести (отряда). Выбор не демократичен. Нет голосования. Мальчику просто говорят, что ему дали кредит доверия.

Вожак может создать новое звено (разного возраста) или принять старое.

Огромный минус – это несколько человек одного возраста (кластер). Кроме всего прочего сразу уйдет много человек, когда они вырастут.

Начальник отряда не должен без посредника работать со звеном
! Только через вожака! Начальник отряда должен давать задания, которые выполнимы для ребят.

Роль помощника вожака состоит в том, что в административных делах он должен помогать вожаку, но не обязан после него становиться вожаком.

Если в звене уходит вожак и нет подходящего человека ему на замену, то можно взять человека из другого звена, но это плохо. С другой стороны, если есть два старших разведчика, каждый из которых достаточно подготовлен и инициативен и возникают проблемы из-за их конкуренции, то одного можно отдать помощником вожака в другое звено.

Вожак должен быть первым в духовном развитии. Он должен быть на разряд выше. Если вожак не получает новые разряды, то получается слабое звено.

Вожак руководит сбором звена. Он проводит походы и т.п.

На каждом сборе у каждого мальчика есть 5 минут, чтобы показать свои способности в своей функции.

Если звено новое, то цель работы с ним в течении года – добиться того, чтобы оно в лагере могло работать автономно.

Вожак не должен спрашивать начальника отряда, что ему делать.

Важно, чтобы родители вожака были настроены положительно. В доме у него должна быть опора. Для этого важно разговаривать с родителями – у них скаутинг обычно ассоциируется только с беганием по лесу и играми – а на самом деле мы можем помочь государству. Родители так думали, пока не увидели службы (церковной), пока не почувствовали настоящего духа. Лучше всего приглашать родителей на сбор отряда, когда он делает представление. 

Не все родители приходят на сборы. Нужно зазывать родителей через представителей, посредством устройства ТО в таких местах, куда они могут приехать.

Нужно просить священника о разговоре с родителями (5 – 10 минут, чтобы их не утомить). Священник служит службу, ходит с рясе – он более нейтрален, чем скаутский руководитель и более авторитетен.

Важно иметь таких мам, которые всем сердцем преданы разведчеству – ведь они будут о нем рассказывать другим!

В крайнем случае (при становлении отряда) вожаку может быть 17 лет – когда у него нет преемника.

При смене начальника отряда вожаков выбирает старый начальник, затем приходит новый. Дается время (например, до Рождества) – если работе идет хорошо, то вожак оставляется на своем месте.

Звено Вожаков – не обычное звено. У него нет флажка, клича, святого покровителя, нет имени.

В отряде должно быть 2 – 4 звена, не больше. В Положении сказано, что 2 – 6, но это формально, для новых отрядов.

Именованные и неименованные звенья

Звено, которое не имеет имени звена называется неименованным. Вожак неименованного звена не имеет голоса на Совете Отряда. Звено не может быть неименованным более 3х месяцев. Вожаку дается определенное время на создание звена. Если у него не получится, то его миссия закончена. В первом цикле звено уже должно получить имя.

Планирование работы звеньев

Суд Чести устанавливает цели, потом сбор звена вожаков конкретизирует эти цели, подводит итог сборам.

Звено Вожаков должно выезжать на природу, оно должно почувствовать себя звеном, а начальник отряда – вожаком.

Лучше всего, если делается выезд на 3 – 4 дня в августе (после лагеря ?). При этом конкретизируется план на август.

Начальник отряда снова повторяет, как делается сбор звена и т.п., он должен с каждым вожаком поговорить о его развитии, о школе, о его звене и т.р.

Начальники отрядов должны ездить на выезды со своими вожаками! Когда есть возможность, нужно посылать вожаков на курсы для вожаков (КДВ).

Для выезда идеально место следующего лагеря.

Каждый вожак имеет одни и те же права в Звене Вожаков. В нем нет лучших и худших.

На Совете Отряда нужно начинать опрос мнений с младших и вожаков неименованных звеньев до старших, чтобы старшие не «забивали» своим авторитетом.

Помощник вожака может в исключительных случаях участвовать в Совете.

Выезд Звена Вожаков в конце августа. Хорошо бы на выезд запросить священника. Если нет возможности ему поехать с вами – расскажите потом ему о программе.

Выезд Звена Вожаков проводится как обычный день лагеря – служба
, построение, игры, семинары-беседы для вожаков. Нужно, чтобы они думали, что беседы получаются спонтанно – направляйте их мысли, чтобы они думали, что сами доходят до нужных мыслей
.

Беседы с вожаками

Можно устроить еще сборы Звена Вожаков (например, вместе поготовить пищу и т.д.). На сборе Звена Вожаков начальник отряда показывает технику, которой они потом обучают ребят.

Цикл

Один цикл длится 8 недель и заканчивается сбором отряда и Суда Чести, на котором происходит подведение итогов и указывается, на что нужно обратить внимание.

Начало цикла, 1 выходные – выезд Звена Вожаков – в путницу, в 17 часов. Возвращение – в субботу, в обед. На выезде конкретизируете план работы в цикле. Затем проводятся сборы звеньев – 1 раз в неделю. В конце цикла проводится сбор-бивак дружины.

Если вожаки молодые и неопытные, то можно встречаться с ними чаще.

Но… трудно что-то делать в выходные, так как начальники отрядов учатся
 или работают, есть родители, семья. Проще сделать короткий выезд на 4 - 5 часов в пятницу, нежели иметь большие проблемы с проведением выезда с ночевкой.

Сборы отряда лучше организовывать как важные (тематические) дни.

Если помощник вожака достаточно «вырос» и рвется в работу, то можно его взять на сбор Звена Вожаков.

Если нет заместителя начальника отряда, то нужно при выезде отряда распределять функции на вожаков (закупка билетов, продуктов, взятие палаток, забота о ночлеге) – нельзя все делать самому! Вожаки должны понимать, что начальник отряда не делает этого не из-за лени, а от того, что он просто физически не успевает или не может.
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Песня создала Федерацию.

На наших кострах нет музыкальных инструментов. Хорошо самим сымпровизировать инструменты. Например, барабаны получаются из бочек, тарелки из кастрюльных крышек и т.п.

Гитара – это не разведческий инструмент. С ней никуда не пойдешь в поход, на ней могут порваться струны, она может промокнуть и т.д. Это тонкий инструмент, который требует внимания и бережного отношения. Нужно много опыта, чтобы петь с гитарой. Но гитара не запрещается. С другой стороны очень хороши самодельные инструменты (например, флейты, свистульки, пищалки).

Этапы развития личности в отряде

Проследим дорогу мальчика в отряде от начала до конца.

Ребенок попадает в отряд в 12 лет
, не раньше – ибо раньше у него нет потребности к коллективной жизни, он не понимает своего места в отряде. Не экспериментируйте – это проверено!

Итак, мальчик приходит в звено. Первое, что ему дают – это хронику звена.

В звене не более 8 человек, ибо для большего количества человек в звене нет работы!

Если кто-то очень хочет поступить в звено, но в нем нет места, то человека записывают в Резервный Список. Это говорит человеку о том, что

1. Есть конкуренция на места в звене (это нужно и для того, чтобы «старые» члены звена чувствовали важность своей работы)

2.  Скаутинг важен.

Проступок, оставленный без наказания, закрепляется.

Первый сбор проводится сразу конкретно. После третьего сбора новичок дает Присягу Верности
 и получает (или делает себе) форму. Форменную рубашку он покупает в скаутском магазине или получает у начальника отряда.

Зачем нужна форма? Для самоопределения человека в группе (чтобы он не чувствовал себя «белой вороной»).

Если мы находимся в походе, то нельзя ходить без формы.

Новички должны получить галстук отряда
. Не сакрализуйте процесс получения галстука!

Итак, в старое звено приходит новый мальчик. На 1 – 2 сборе он должен решить, хочет или не хочет он работать в звене и организации. На третий сбор он приходит в форме и с нашивками, дает Присягу Верности и ему повязывают галстук.

Присяга Верности

Присяга Верности – это принятие в звено. Проводится в звене.

Для чего существует Присяга Верности? Это пошло со времен, когда рыцарь брал вассала и обещал ему свою помощь в обмен за его послушание.


Утверждение нового вожака происходит на сборе всего отряда.

Каждый вожак должен искать себе преемника с самого начала своей работы.

Мы даем доверие вожаку. Члены звена дают Присягу Верности вожаку – только тогда он может чего-то от них требовать.

Мальчик до Торжественного Обещания ходит в берете без креста (но на кармане нашит знак организации)
.

Начальник отряда должен быть утвержден начальником дружины с самого начала своей работы.

Волчонок, вышедший из стаи носит свою форму с самого начала жизни в звене и меняет ее на присяге.

После принятия в звено новичок начинает готовиться к Торжественному Обещанию. Его готовит вожак (по книжке для новичков).

Пользуйтесь целями и требованиями из желтой книжки.

Требования на допуск к даче ТО: знание формы, организации и основ разведчества.

Сколько ребенку ждать до ТО?

С тем, кто вышел из стаи и ребятами 15 лет нельзя ждать положенный год.

Но новичок должен отработать желтую книжку.

Остерегайтесь вмешательства в жизнь звена без вожака! Этим вы подрываете его авторитет!

Торжественное Обещание

Мальчик становиться разведчиков в момент дачи Торжественного Обещания.

До этого он не может носить нашивки функций.

Лучше, если ТО выпадает на лагерь. Если новички пришли позже, то их примут в течении года.

Старайтесь, чтобы ребята давали ТО по одному – это должна быть индивидуальная церемония!

Итак, обычно через год после принятия в звено человек дает Торжественное Обещание. После ТО он носит крест на берете, а берет на голове. Зачем носить берет? На нем – символ нашего обещания!

После дачи ТО начинается работа на wyviadowca
.

После этого – на chwika
.

Дав ТО разведчик получает функцию (до ТО вы не можете от него ничего требовать ибо нет мотивации. Если много человек готовится к ТО, то им можно давать функции.

Функция в звене дается на год. Не меняйте функций раньше, чтобы разведчик успел подготовиться к лагерю. Функции связаны с добыванием соответствующих специальностей.

Хороший вожак раскладывает всю работу на разведчиков. Это трудно! Но… когда ребята заинтересованы – они ответственны. Нет проблем с посещением – каждый должен иметь конкретную функцию! Функция – это ответственность!

Так, завхоз ответственен за пилу, за котел (который он должен получить чистым от повара) – и он тоже не делает все сам, а при необходимости загружает других.

После лагеря функции сменяются!

Год – это время для добывания II разряда. Ступени признаются через Суд Чести. Вожак следит за их исполнением. У каждого разведчика есть табель-карточка
, в которой отмечаются его достижения.

Вожак должен иметь карточку на каждого мальчика, в которой он отмечает кто, когда и что сделал (сдал) и т.д.

Вы проверяете соответствие его достижений требованиям и признаете разряд. Это оглашается на ближайшем сборе отряда.

То же самое происходит на I разряд.

Таким образом через 3 года работы в отряде разведчик должен получить I разряд!

В звене должно быть как можно больше перворазрядников. … А у вожака – талант.

В перворазрядниками работают над мисчровскими специальностями
.

Выйти из звена можно в 17 лет. Для этого нет какой-то особой церемонии. Можно приготовить обед, похлопать парня по плечу и т.п. Выход их отряда происходит после лагеря. Не делайте серьезных изменений в течение года! Оставьте парню галстук пока он не станет витязем.

Мы не дает разведчикам черные галстуки – они только для «самодельных» звеньев
. Там, где есть будущее сразу выбирайте цвета отряда, дружины и работайте правильно.

До Торжественного Обещания не допускается разведчик, который не знает церемонию!

Если разведчик потерял крест, то нужно дать ему новый, так как это всего лишь символ и само Торжественное Обещание важнее. Но нужно слегка «наказать» его.

Ребенок должен быть крещен или готовиться к принятию крещения до ТО.

В любом случае разведчик должен сделать свой выбор – для этого полезно поговорить со священником.

Патриотическое воспитание

Духовное единство Западной Европы.

Флаг Марии
 придумали французы Роберт Шуман (Robert Shumann) и …в 1956 году.

В 1951 году встал вопрос о европейском единстве.

Создатели флага были христианами.

Либеральная тенденция заполучила этот флаг как символ.

Это символ, а символ важен.

Только вы знаете, что это флаг девы Марии. Двенадцать звезд на флаге символизируют двенадцать звезд в короне невесты христовой из Апокалипсиса.

Честохова – духовная столица Польши.

Флаг должен был символизировать духовное единство Европы.

«Здание стали и стекла»

Нынче это движение почило.

Нет связи между патриотизмом и строительством христианской Европы.

Чтобы наши ребята могли вести диалог с другими жителями Европы. Чтобы наш край мог (по крайней мере в духовном смысле) на равных разговаривать с другим нужно что-то внести в каждый диалог.

Наша молодежь должна знать свою историю, чтобы что-то нести другим.

Наша организация открыта для всех христианских религий. Но если в организации есть, например, ребята двух христианских вероисповеданий, то их деятельность должна быть разделена. Не должно быть никакого смешения религий! Нельзя воспитывать у детей релятивизма.

Например, на Украине большое влияние имеют секты. Все конфессии бьют тревогу – католический униат нар. Украины, патриарх в Киеве, патриарх в Москве. Если человек видит, что христиане так поделены, то он перестает верить.

Почему разделены протестантская и католическая организация у немцев?

Нужно сначала познать свою веру, а потом вступать в диалог с представителями другой веры.

Ребята должны воспитываться в вере своих родителей. После этого мальчик сможет подходить аккуратно к вере других.

Я – поляк, я знаю, что мое, а что пришлое. Я знаю плюсы и минусы своей страны. И при этом я могу быть европейцем. При этом я не буду «никаким». Я могу приглашать человека другой культуры, показывать ему свою и учиться у него.

Практически, в патриотическом воспитании нужно балансировать между шовинизмом и забвением своей традиции. Нужно придерживаться золотой середины. В этом помогает  отношение к Евангелию.

Абсолютная открытость на других и патриотизм – жить жизнью своего народа, в своем народном языковом окружении.

Если мы будем говорить только о своих хороших сторонах, то будет не совсем правильно. У ребят не должно быть такого релятивизма – они могут быть добры и злы. Наши предки были людьми, они творили добрые и злые поступки.

Один украинский священник говорил, что «я буду учить своих детей истории Польши, истории Украины и истории России».

Я – поляк, но не тот идеальный поляк, которым все хотели бы себе казаться – таким, который «любит свою страну, хороший семьянин, хороший отец, слегка любит водку», но поляк, в котором складываются много традиций. Если мы докопаемся до корней, то все мы не чистые поляки.

Патриотизм – это любовь к родине, даже если она и не идеальна. Я знаю, что в моей стране большие проблемы, но это мой край и я его люблю. Я люблю эту землю, этот край. Я признаю, что у нас есть плохие стороны – но это не уменьшает моего патриотизма. Патриотизм – это моя «установка» на то, что есть и то, что будет.

Я хотел бы быть сыном этой земли, поляком и жить здесь.

Патриотизм – .это открытость на объединение с другими людьми в христианском духе.

Нельзя объединяться с другими людьми, когда они говорят, что они лучше.

… А ты можешь научить меня тому, что я не умею.

Постарайтесь видеть в других только хорошее. Только в этом случае можно строить духовную Европу: знать традицию, хранить ее от утраты и забвения и быть открытым.

Как можно хранить независимость в рамках Европейского Союза?

Вопрос: у ребят слабая заинтересованность в вопросах патриотизма, слабое понимание проблемы.

Основа работы начальника отряда:

Установка на динамику: «я хочу быть поляком».

В системе разрядов и специальностей можно реализовать патриотическое воспитание.

Узнайте свои окрестности. Разведчики должны встречаться с людьми – походы звеньев очень важны. Ребята ходят по краю, познают людей и памятники старины. Ребята должны познать особенность и сложность своего народа.

Я их посылаю в конкретное место и даю задание принести подробный и конкретный рапорт и фотографии – вот вам и воспитание. Ребята познают культуру.

· Испытания на разряды.

· Выбор места лагеря – познавание страны.

· Игры – можно использовать исторические мотивы (не только битвы рыцарей).

· Песни, которые мы поем. Есть песни, переведенные с французского – это хорошо, но лучше петь переведенные песни, чем неподходящие польские. Но… от вас зависит, какие песни вы будете петь. Ищите, откапывайте богатство песен.

· Встречи с дружественными народами (дни молодежи). Мы открыты на других, но и сами можем им что-то предложить.

Я – поляк с польским характером. Патриот Польши, которая имеет очень сложный состав, в которой живут много народов. Мой дед мог быть итальянцем, бабка немкой, а я – поляк.
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Горизонты

Работая с детьми, готовя сборы, молитвы, походы, лагеря вы избавляетесь от эгоизма и становитесь более открытыми.

Люди спрашивают нас, зачем мы занимаемся чужими детьми, затем отдаем скаутингу столько времени и сил? Почему мы не занимаемся вместо этого собой?

Почему мы не занимаемся собой? Мы занимаемся собой, но мы знаем, что кроме этого мы можем чему-то научить других.

Мы не хотим иметь плохих начальников отрядов, неумелых и непрофессиональных. Мы не хотим делать скаутинг только ради него самого.

- Да, я думаю о себе. Я поручаю Богу заботу о себе – и я открываю в себе новые дарования.

Работа начальником отряда очень помогает – вы растете вместе со своими ребятами. Благодаря этому работа начальником отряда помогает сделать выбор.

Карьера – важное дело. Занятие скаутингом не запрещает делать карьеру. Но от нас требуется немного больше, чем от других людей.

Молодежь России выращенная на основах религии будет основой для всей Европы.

На дне молодежи (в Риме) было 50 тысяч поляков
.

Делайте себе рекламу, оставляйте свои координаты, буклеты и адреса. Создавайте отряды в больших городах.

Паломничества – самый хороший способ рекламы скаутинга. Там, где есть молодые люди, которые слушают Бога.

Нужны книги с описаниями игр, инициатив.

Польша – мост между Востоком и Западом – и мы должны хорошо служить этому.

Нас очень любит Папа
, нужно, чтобы было восприятие федерации как целого Папой. 6-8 епископов написали бумаги с положительными отзывами о нашей работе – такие бумаги мы будем высылать Папе со всех стран и таким образом получим официальное признание Католической Церкви.

В FSE входят не только католики. Так, например, лютеранские Phadfindershaft Германии и православные отряды в Румынии вошли в FSE.

Венгры

Чтобы наш союз был правильным нужно налаживать персональные контакты и дружбу.

Не нужно чинить конкуренции между скаутскими организациями в нашей стране. Есть очень много молодежи, которая хотела бы жить по нашей методике.

Об отношении к политике.

Мы имеем такое отношение к политике, которое дает Церковь. Моральность, догматы, вера – это дает Церковь, и это не подвергается обсуждению, тут нет демократии.

Но, уже имея направленность моральности в голове, мы можем делать свой выбор в политике. Верующий должен оценивать политические события согласно своей вере и духовности.

Наше понимание Европы – как единой Церкви Европы.

Каждый должен думать сам! Личная свобода заключается в праве выражать свое мнение.

В вопросах веры нет мнений. Мы делаем так, как велит наша Церковь. А в политике и экономике мы должны думать сами. Нужно уметь отделять одно от другого. Всегда разделяйте: тут – место догмату, тут – место личному мнению. Есть вещи, по которым мы можем, и будем иметь разные мнения.

Что значит быть начальником отряда?

Вам 19-20 лет. Вы начальник отряда, а это значит, что на вас возложена миссия от Организации. Это значит, что вы были разведчиками, витязями, прошли курсы, и теперь получите доверие, и будете работать начальниками отрядов.

Быть начальником отряда – это взять ответственность за других людей, быть в группе.

Что значит быть хорошим разведчиком?

Скаутинг – это активная педагогика. Обучение через то, что ребята любят, а не то, что на них наводит скуку. Нужно приспосабливаться к их возрасту. Нужно в ребятах воспитать как в разведчиках – здоровый дух похода, жизни в лесу. И, конечно, их нужно воспитать настоящими христианами. В этом мы смотрим на Иисуса Христа – как воспитателя и учителя.

Если каждый день читать по пол страницы, по одному фрагменту Евангелия и осмысливать его, то вы скоро будете знать его наизусть.

Если для человека более важно поуправлять людьми или навязать им свое видение разведчества, то это плохой руководитель.

Духовное воспитание

Духовное руководство должно обязательно осуществляться при опеке духовного руководителя или священника, которому вы доверяете.

Чтобы духовно воспитывать детей, вы должны сами быть верующим человеком, ибо сложно представить себе человека, который ведет других по дороге веры, а сам не верит. Жизнь духовная, жизнь молитвенная – это не то, что приходит легко и гладко. Надо быть верным христианином и верным разведчиком.

Повторим еще раз: «Господи, без тебя ничего сделать не могу!»

Господь даст вам дух и интуицию, необходимую для работы с детьми.

Уход из старшей ветви организации

Готовьте себя к уходу из старшей ветви
.

От нас ожидаются некоторые шаги:

· мы должны научиться брать на себя ответственность за самих себя,

· приготовиться к уходу из старшей ветви – этому предшествует размышление, в этом важна помощь духовного руководителя.

· быть опытным человеком в разведчестве.

Очередной момент вашей руководительской деятельности – это ваше руководительское совершенствование – попросту просто будьте хорошими разведчиками!

Не должно быть так, что вы до конца не поняли педагогику разведчества FSE и ее критикуете!

Нужно быть верным своей форме.

Обязанность начальника дружины – помочь вам в работе. Став начальником отряда, – читайте. Сейчас издаются разные книги, журнал FSE Scout d’Europe и т.д.

Дальше идет техническое совершенствование, отработка скаутской техники.

Чтобы учить чему-то других, нужно самому это знать.

Жизнь в кругах

(например, круги начальников отрядов, сборы которых посвящены вопросам педагогики – за них отвечает начальник дружины)

У вас как у начальника должна быть голова, и вы должны служить своим ребятам. Вы должны  давать им то, что имеете, а не выяснять, кто из вас главнее. Вы должны создать атмосферу доверия, чтобы ребята поняли, что ты хочешь им помочь. Нужно интересоваться (через вожака) жизнью своих детей.

Ты должен быть вождем, а вождь должен вести!

Будьте хорошими витязями и начальниками отрядов. Имейте много любви к детям и уважения.

Вопрос: если ты просишь о чем-то звено, а ребята устали и не хотят делать, бунтуют. Что делать?

Однажды был такой случай. Был тяжелый день, ребята занимались очисткой леса. Один вожак звена сел и просто сидел в тени в то время, как его ребята работали. Что делать в такой ситуации?

Можно поговорить с вожаком, спросить его, почему он не работает. Все это – нормальная жизнь. На второй раз привести его на Суд Чести отряда. Если вожак в третий раз бросил свое звено, то он не может быть вожаком.

В приведенном случае такое больше не повторялось…

Хороший вид «наказания»: во время общей работы сказать провинившимся разведчикам, чтобы они сидели и ничего не делали. Если запретить человеку работать, то ему станет стыдно, – в нем заговорит разведческая честь.

Когда вы видите, что другой человек делает что-то не так, то всегда надейтесь, что его душа чиста, но у него просто такой способ жизни. А вот если вы видите конкретное зло, то реагируйте.

Практическая работа

Составить план работы отряда на 1 год.

Данные по отряду

Отряд существует один год. Был один отрядный лагерь. В отряде 3 звена. Вожаки – все по 16 лет. Один сменился после лагеря.

Минусы, слабы стороны
слабое владение инструментом, слабая техника пионеринга, нет энтузиазма. Проблемы со стилем.

Плюсы, сильные стороны
Сильный дух соревнования между звеньями. Мощная техника экспрессии (по представлениям на кострах). Физически подготовлены, есть дух службы, жертвенность.

Родители:
слабый контакт

Расположение:
город, около 50 тысяч жителей. Недалеко большое озеро, лес.







Проблемы с посещением занятий.

Зимний лагерь – 4-5 дней. Выезд зимой с проживанием в помещении (можно снять дом) в другом городе.

Решение:

Цели работы отряда на год: поправка разведческого духа (энтузиазм, стиль, пение). Поправка пионеринга (строительство лагеря на платформах).

Таблица … План работы отряда на год (пример)


I
II
III
IV
V
VI

Разведческий дух
Разведчик весел и никогда не падает духом
Разведчик – сын христианства и гордится своей верой
Энтузиазм
Пионеринг
Обещание
Правила игры и законы разведчиков

Жизнь звена и отряда
Прием новичков, разделение функций
Колядование
Зимний лагерь в горах
Майский слет
Приготовление к лагерю
Лагерное дело

Религиозная жизнь
Участие в церковном празднике
Рождество Христово
Первая пятница месяца

Великий Пост
Aniol Pansky

Ora et labora – молитва и работа

Здоровье и спорт
Турнир по футболу (кроме сборов)
Обучение плаванию
Бег по звеньям (топография)
Изучение способов разведческого боя
Регби (игра на сборе)
Бег на специальности

Характер
Конкурс на лучшую песню между звеньями
Искусство колядования
Задание на свечку
Игра Кима и игра Моргана
Изучение песни на ТО
Евангельский костер

Практический смысл
Изготовление четок в звене

Подготовка к колядованию (маски, сценки, звезды, песни)
Строительство – иглу, снегоступы
Строительство походной кухни, разработка проекта
Обучение изготовлению треног
Строительство палаток на платформах

Служба
Подготовка праздника Рождества Богородицы в звеньях
Колядование и сцена рождения Христа
Зимняя медицина (обморожения)
Подготовка «христовой дороги» для молодежи – в прощенное воскресение
Изучение истории местности. Звеновой поход
Выправка звеньев

Бог
--//--

Отпуст


Aniol Pansky в школе
Паломничество, служба, молитва

В конце курсов проводится экзамен на звание начальника отряда. Присутствует человек из комиссии по наблюдению за летним отдыхом и воспитанием детей. Существует распоряжение министра образования,
 которое определяет обязанности воспитателя и руководителя. Большое внимание уделяется вопросам обеспечения безопасности. Для детей старшего возраста должен быть 1 руководитель на 15 человек. Необходимы знания в следующих областях:

· Купание,

· Медицинская помощь,

· Передвижение по дорогам,

· Туризм – требуется квалификация.

В высоких горах требуется 2 взрослых на 10 человек (при несчастном случае один оказывает помощь, второй остается с группой).

Распоряжение регламентирует безопасность в горах, на воде, кто может быть воспитателем или руководителем.

3 основные обязанности воспитателя:

· обеспечение безопасности,

· обеспечение гигиены и здоровья,

· должен знать своих подопечных, их квалификационные карты до мероприятия (с кем имеет дело).

Перемещение по автодорогам:

· с малышами, с малой группой (менее 10 человек) – по левой стороне в колонну по одному или по двое, спереди и сзади по одному взрослому.

· старшие группы и более 10 человек ходят по правой стороне в колонну по 2,3 или 4, выполняя все правила дорожного движения.

Группы не должны ходить ночью кроме крайних случаев!

Что делать, если в лагере пропал человек (ребенок)?

Воспитатель должен всегда должен знать, где находятся его ребята. Если кто-то самовольно покинул лагерь, то нужно сначала расспросить всех, кто мог видеть этого человека. Если не сможете найти пропавшего в ближайшей окрестности, то нужно уведомить полицию. Если знаем, что не мог случится несчастный случай, то ищем своими силами.

Руководитель должен иметь не менее 3 лет воспитательной практики, должен быть не младше 17 лет (быт совершеннолетним) и иметь среднее образование.

Воспитатель должен быть не младше 18 лет, иметь среднее образование, расположение к работе с молодежью и медицинское освидетельствование.

Если в лагере проводится купание детей, по должен быть квалифицированный спасатель. Нельзя вести детей купаться без спасателя! Место купания должно быть правильно обозначено.

Первая обязанность при пожаре – вывести детей.






































































Хоронгев (отдел), если есть не менее 2 хуфцов.


Хоронгев организуется, если есть необходимость.


У него есть свой герб и начальник (комендант)





Зачастую он имеет герб той области, где создан
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Схема Присяги Верности





Звеньевой флажок





Правые руки членов звена





Правая рука новичка





Правая рука вожака





Левая рука вожака











� Усыпление смертельно больных людей врачом


� Versus – против (лат.)


� Przyzeczenie, или Торжественное Обещание харцера имеет тот же смысл, но более серьезное значение, чем у разведчиков. Церемония происходит более торжественно и носит характер присяги.


� Относится к мужской ветви организации


� Все, что касается формы относится к организации SHK-Z и дано здесь лишь для справки


� В ОРЮР нельзя ходить в форме в городе без разрешения начальника


� Имеется в виду Суд Чести отряда. Имеет несколько иную функцию по сравнению с принятой в ОРЮР.


� Традиция католических скаутов


� Вариант парного или группового поединка, когда побежденным считается тот человек, которого положили на лопатки. Он считается «погибшим» и выбывает из игры на некоторое время.


� У каждого играющего на определенном видном участке одежды пришит один или более лоскутком бумаги, обозначающих «жизнь». При парном поединке раненным считается человек, потерявший одну или более «жизней», убитым – потерявший все «жизни». В игре может предусматриваться механизм «регенерации» - возвращения «жизней». Вместо бумаги можно привязывать кусок ткани или галстук на левый локоть.


� У харцеров SHK-Z костер не имеет того «священного» смысла, который имеет вечерний костер в ОРЮР. Подробнее развитие данной мысли смотри далее.


� Там, где необходимо следование заранее разработанному плану, т.е. в ответственных случаях, конечно!


� Бело-черное поле с желтой лилией на красном кресте, напоминающем мальтийский.


� Przyzheczenie, см. сноску 2.


� Конечно, речь идет о харцерах SHK-Z. Одна этого не скажешь об обряде дачи лесных имен (тотемов) у французских скаутов, да и у разведчиков ОРЮР, куда допускаются только кандидат и лица имеющие лесные имена. В ОРЮР есть также церемония Т.О. витязей и дружинниц, куда тоже допускаются не все.


� Можно сравнить с присягой у солдат!


� Знаменосцы и разведчики, поднимающие или опускающие флаги, должны быть в белых перчатках. Замечательная традиция!


� Европейцы, конечно!


� Это не обязательно точный перевод текста церемонии


� Скаутом FSE


� Или поляки…


� Это не обязательно точный перевод законов


� Современных харцеров SHK-Z


� У католиков очень популярны скульптуры или фигуры святых. Однако в последнее время стали популярны и некоторые православные иконы, например Владимирской Божьей Матери.


� Счепа, или объединения стаи, дружины и круга старших.


� Так у католиков.


� Католическая традиция


� Видимо, тоже католическая традиция.


� Вообще, по крайней мере у польских католиков очень распространены религиозные паломничества.


� Имеются в виду разнообразные прикладные разведческие умения и навыки


� В методике FSE – UIGSE, SHK-“Z”


� А бивуак как известно проводится хотя бы с одной ночевкой.


� Функция – очень важный, ключевой момент в звеновой системе. Каждый член звена имеет и исполняет в звене одну или более посильных функций, видов деятельности, обеспечивающих жизнь звена.


� Объединение стай, отрядов и кругов старших разведчиков или разведчиц, то, что называлось бы в ОРЮР дружиной, но с некоторыми оговорками. Будем далее в переводе называть такое объединение дружиной.


� ? см. Церемониал


� Рассматривается структура, принятая в SHK-“Z” и схожая со структурами других польских харцерских организаций. К сожалению, у нас нет аналога этого понятия.


� Понятие «хоронгев» видимо аналогично отделу в ОРЮР


� Здесь и далее термин «разведчик» относится только к мальчикам


� Аналога в административном делении ОРЮР видимо нет.


� Католическая традиция


� Видимо, имеется в виду скаутский учебник


� Любительская коротковолновая радиосвязь


� Весенние харцы


� Католической


� Правила польского министерства по народному образованию.


� Приложение к конспектц: финансовая книжка, разрешение родителей.


� Около $115 – $230, то есть около $0.30 - $0.60 на ребенка на день.


� Около $4.50 /чел*день.


� Вендровниками


� Известное правило для руководителя в  менеджменте или науке управления персоналом – «никогда не работай и не веди дела через головы своих помощников!»


� Церковная


� Полезный психологический инструмент: внушить человеку некоторую мысль так, чтобы он считал, что она – плод его собственных рассуждений.


� Ибо хорошему начальнику отряда – не более 25 лет!


� В ОРЮР в 11 лет, в Англии – в 10,5 лет.


� Это не Торжественное Обещание, так в традиции FSE.


� В FSE разведчики носят галстук выбранного в отряде цвета, витязи (и дружинницы) – коричневый.


� Здесь и далее описывается форм скаутов FSE.


� В ОРЮР это будет II разряд. Книжка на wyviadowca FSE готовится.


� Назовем это I разрядом. Будем далее пользоваться терминологией ОРЮР.


� Приведена в конце красной книжки.


� Наивысшие специальности разведчиков SHK-Z (FSE)1


� Звеньев в таких местах, где нет возможности или перспективы создать отряд. См. сноску 50.


� Двенадцать желтых пятиугольных звезд, расположенных в виде круга на голубом фоне. В настоящее время известен как флаг Объединенной Европы, хотя и был создан для других целей.


� В полькой организации SHK-Z около 2000 человек, пополам мальчики и девочки. Во Франции (FSE) 1/3 составляют девочки и 2/3 мальчики.


� Римский


� В скаутинге FSE человек должен по достижении определенного момента уйти из старшей ветви – так же как и молодой человек уходит их скаутов в 17 лет. У польских харцеров это называется «вымарш вендровника».


� Религиозный праздник у католиков


� Нет точного аналога


� У католиков каждый харцер должен иметь четки из 10 звеньев как необходимый атрибут формы


� Церковный праздник


� Польши
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